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ORDLISTA

Jiamlikhet - avser rittvisa forhdllanden mellan alla individer och grupper i
samhéllet och utgar ifran att alla ménniskor har lika virde oavsett kon, etnici-

tet, sexuell laggning, social tillhorighet etc.

Ojiamlikhet - avser ordttvisa forhallanden eller diskriminering av individer
och grupper i samhiéllet pa grund av kon, etnicitet, sexuell 14ggning, social
tillhorighet etc.

Jamstilldhet - anger malet. Ror relationen mén och kvinnor. Att kvinnor
och mén ska ha samma rittigheter, mojligheter och skyldigheter inom alla
vésentliga omraden i livet. Det géller eget arbete och forsorjning, inflytande i

samhéllet, vard av hem och barn samt kroppslig integritet.

Ojamstilldhet - anger den faktiska situationen. Att det inom savél samhillet

som idrotten dnnu inte uppnatts jaimstélldhet.

Jamstilld idrott - flickor och pojkar, kvinnor och mén inom idrottsrorelsen
ska ha samma rittigheter, skyldigheter och mojligheter och ska dela infly-

tande och ansvar.

Gender Mainstreaming - dr ett engelskt begrepp som kan oversittas till
integrering av ett jamstilldhetsperspektiv. Den officiella svenska &versitt-
ningen ar jimstéilldhetsintegrering. I vissa sammanhang anviands dven ordet
jamtegrering. Det innebar att jamstédlldhetsperspektivet ska inforlivas i den

dagliga verksamheten och genomsyra alla verksamhetsomréden.

Forbundsutveckling genom 3R - Under 2002 och 2003 drev RF projektet
Forbundsutveckling genom 3R. Representation, resurser och realia. Projektet
syftade till att finna verktyg (kartldggning och analys) som ska underlétta for
diskussioner rérande hur makt och resurser férdelas mellan kvinnor och mén
inom idrotten. I projektet deltog tre specialidrottsférbund: Bandy, Innebandy
och Volleyboll. Dessutom deltog ett antal lokala idrottsforeningar och Got-
lands Idrottsforbund.




Konsmaktordning - Inom forskningen anvénds begreppet konsordning
(konsmaktordning). For att enklare forstds delas konsmaktordning in i tre
delar: Antalsmissig fordelning mellan kvinnor och mén, grad av segreger-
ing mellan konen i sysslor och hierarkisk fordelning av inflytande och makt

mellan kénen.

Konsperspektiv - att analysera vikten, innebdrden och konsekvenserna av

kon for en enskild individ och verksamhet.

Feminism - en medvetenhet och kunskap om den kdnsordning som innebér
att mén dr overordnade och kvinnor underordnade i samhdéllet och privatlivet,
samt en strédvan efter en maktfordndring mot lika villkor for mén och kvin-

nor.




INLEDNING

Inom idrottsrorelsen har det sedan RF-
stimman 1977 péagatt ett medvetet jim-
stéilldhetsarbete. Idrotten &r lika viktig for

kvinnor som fér mén, for flickor som f6r

pojkar. Och alla &r lika viktiga for idrot-

ten. Déarfor ska det inom idrottsrorelsen finnas jimstalldhet mellan kénen.

En jamstalld idrott dr en forutsittning for framgéangsrik idrottsutveckling.
Jamstdlldhet mellan konen 4r inte bara ett viktigt krav frdn demokratisk
utgdngspunkt utan mycket, savil forskning som enskilda ménniskors erfa-
renheter, talar for att det fraimjar effektivitet och utveckling for bade organi-

sationer och individer.

Idrotten &r Sveriges storsta folkrorelse, med en verksamhet som ska vara
Oppen for alla. Men idrotten har i hog grad sitt ursprung i en patriarkal struk-
tur. Ldnge var flertalet idrotter 6ppna bara fér mén. Steg for steg, och i acce-
lererande takt under de senaste drtiondena, har idrotten Oppnats ockséd for
kvinnor. Anda aterstar mycket innan vi kan konstatera att vi har en jamstilld
idrott.

Idrottens snart 30-ariga erfarenhet av aktivt jamstélldhetsarbete visar att det
finns hinder men ocksa fantastiska mojligheter. Nar det géller det aktiva idrot-
tandet kan vi glidjande nog konstatera att en positiv utveckling har skett under
hela denna period. Flickor och kvinnor har 6kat sin andel av deltagandet inom
nédstan alla idrotter. Pa elitniva har kvinnliga idrottare blivit alltmer synliga.
Niér det géller representationen i beslutande organ inom idrottsrorelsen blev
den av RF-stimman 1989 antagna jaimstdlldhetsplanen ett viktigt avstamp.
Det var en offensiv och konkret plan som har bidragit till att forbattra jaim-
stidlldheten, men forbattringen dstadkoms framst under aren fram till 1997.

Dérefter har utvecklingen i detta avseende stagnerat




Idrottens jamstélldhetsarbete kan inte frikopplas fran det jimstalldhetsarbete
som bedrivs av regering och riksdag. I regeringens handlingsplan for jam-
stilldhetspolitiken 2003, Jamt och stdndigt, beskrivs situationen pé foljande

satt:

“Trots en ldang historia av aktivt jaimstdlldhetsarbete prdglas vart samhdlle
fortfarande av en kdonsmaktordning som sdtter kvinnor och mdn i en ojim-
stdlld maktrelation. Mdn har alltid varit normen och dr det alltjimt och
kvinnorna har fatt underordna sig. Denna maktordning mdste brytas for att

uppnd ett jamstdllt samhidlle.”

Statens stod till idrotten fordelas enligt forordningen om statsbidrag till
idrottsverksamhet. I férordningen stédr att kvinnor och mén ska ges lika for-
utséttningar att delta i idrottsverksamhet och att idrotten ska utvecklas sé att

den framjar bland annat jimstélldhet.

Idrottens jamstélldhetsplan
ersatter inte de jamstalldhetsplaner arbetsgivare med fler an nio
anstallda ar skyldiga att ha enligt Jamstalldhetslagen.

galler for Riksidrottsforbundet (RF) och SISU-riks.

giller som uppmaning och stod till specialidrottsforbunden (SF),
distriktsidrottsforbunden (DF) och SISU-distrikten att utveckla
egna jamstalldhetsplaner som svarar mot andemeningen i idrottens

gemensamma plan.

galler som stod och inspiration till alla delar inom idrottsrorelsen.




HUR SER DET UT IDAG?

Manga idrottsorganisationer har arbetat for att uppfylla malen i 1989 éars
jamstélldhetsplan. Det finns pd manga hall goda ambitioner. Men vi kan inte
blunda for att det &ven finns motstdnd och missforstdnd kopplat till jimstélld-
hetsfrigan. Aven med goda ambitioner kan brist pa styrmedel, kunskaper och

rutiner gora det svart att synliggora och atgirda den ojamstélldhet som rader.

Idrottsrérelsen har sedan ménga ar mal formulerade for en jamstilld idrott.
RF:s stadgar, beslut och riktlinjer ger stod for dessa mal liksom regeringens
krav knutna till det statliga stodet. RF och SISU Idrottsutbildarna har tillsam-
mans uppdraget att sprida information och ge utbildning inom idrottsrorel-

sen.

Det dr dock inte bara idrottsrorelsen som paverkar mojligheterna till en jaim-
stilld idrott. Aven kommunerna har hér en viktig roll att spela. Ménga kom-
muner har egna idrottspolitiska program och jamstilldhetsplaner. Dessa kan
till exempel innehalla kriterier for idrottsanldggningar och férdelning av tré-

ningstider.

Sjélvklart paverkar ocksé jimstdlldheten, eller bristen pa jamstélldhet, i sam-
héllet i stort utvecklingen inom idrotten. Méns och kvinnors vérderingar och
attityder formas av och formar samhéllet. Medias varderingar och spegling
av kvinnors och miéns idrottsutdvning har stor betydelse. Men jamstélldhet
ar ocksé en kunskapsfraga. Den som har kunskap om den radande konsmakt-
ordningen &r béttre skickad att kritiskt granska och upptécka till exempel hur
kvinnor och mén framstélls i media och hur vara véirderingar formar samhél-
let. Och det ar forst ndr vi ser bristerna i jamstélldheten som det finns mojlig-

het att gora nagot 4t dem.

1989 ars jamstilldhetsplan for RF ledde till vissa @ndringar i RF:s stadgar, till
exempel vad giller representationen i Riksidrottsstyrelsen (RS) och i styrel-
ser pd andra nivéer i Idrotts-Sverige. I dessa avseenden har mélen natts. Ett
exempel ar att RS, DF-styrelserna, SISU Idrottsutbildarnas styrelser pa cen-

tral och regional niva, valberedningarna i dessa organisationer liksom Riks-




idottsndmnden numera bestar av lika ménga manliga som kvinnliga ledamé-
ter (ordféranden undantagen). Pa andra punkter, dir mélen inte p4 samma sétt
blev kodifierade i stadgar utan hade mer karaktdr av riktlinjer och uppma-

ningar, har vissa framsteg gjorts men malen dr dar langt ifran uppnadda.

Ett sddant mal var att kvinnor och mén 1995 skulle vara representerade med
minst 40 procent i radgivande och beslutande organ pa alla nivaer. Andelen
kvinnor 1 specialférbundens (SF) styrelser dkade fran cirka 15 procent 1989
till cirka 27 procent 1998, men utvecklingen har ddrefter avstannat. Av SF:s
ordférande &r cirka 13 procent kvinnor, av generalsekreterarna cirka 18 pro-

cent och av de internationella representanterna cirka 12 procent.

Sexualiseringen av det offentliga rummet diskuteras allt mer. Det 4r ett priori-
terat omrade i regeringens handlingsplan for jamstélldhet. Kvinnor och flickor
objektifieras och sexualiseras i media och annonser. Ocksé méan objektifieras.
Det bidrar till att stdrka fordomar och befésta ojamstdlldhet. Hur mén och

kvinnor framstalls ar en fraga ocksa for idrotten.

Brist pa jimstdlldhet, sexuella trakasserier och Overgrepp dr fragor som
hianger samman. Mycket talar for att idrotten pa dessa omraden &r en spegel
av samhillet i stort. Idrotten &r vare sig bittre eller simre. A ena sidan kan
overgrepp och trakasserier forekomma i situationer som karaktériseras av
over- och underordning, exempelvis mellan trinare och adept. A andra sidan
skapar ménga vuxna inom idrotten en positiv gemenskap som innebér social

kontroll och ett gott skyddsnit.




DET HAR VILL IDROTTSRORELSEN

Overgripande mal

Det dvergripande mdlet for idrottens jamstdlldhetsarbete dr att kvinnor och
mdn ska ha samma maojligheter, rittigheter och skyldigheter pd alla nivder

och inom alla omrdden.

Mal

Det ska finnas lika méojligheter for alla, oavsett kon, att utéva idrott. Det krdver
att kvinnors och méns idrottande virderas och prioriteras pé ett likvérdigt sitt
och att resurser fordelas réttvist. All verksamhetsplanering bor ske utifran ett
medvetet jamstdlldhetsperspektiv. Idrotten ska med en genomténkt verksam-
het paverka attityder och vérderingar pa ett positivt sétt. Om idrottsrorelsen

lyckas med det kommer vi att fa en idrott som dr 4n mer utvecklande for bade

kvinnor och mén.

Flickor och pojkar, kvinnor och mdn, ges lika mdjligheter att utdva idrott.

Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder,
kon eller sexuell laggning samt fysiska och psykiska forutsattningar,
ska fa vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet. Idrotten vill
utforma verksamheten sa att den ger alla som deltar en kamratlig
och trygg social gemenskap. Det innebar att forutsattningarna for
traning och tavling ska anpassas till flickors och pojkars, kvinnors
och mans behov och mojligheter. Aktiva kvinnor och man ska till
exempel ha tillgang till trinare och ledare med grundliggande kun-

skap och kompetens om jamstalldhet.

Kvinnors och mdns, flickors och pojkars idrottsutdvning vdrderas lika och

prioriteras pd ett likvdrdigt sdtt.

Det innebar till exempel att kvinnors och mans idrottsutévning
tilldelas resurser efter samma principer, nar det giller budget, tra-
ningsanlaggningar, traningstider och liknande och att kvinnors och
mins idrottande far samma uppmarksamhet i forskning, information
och arbetet mot massmedia. Det innebar ocksa att idrottsrorelsen

ska arbeta mot sexualiseringen inom idrotten, ocksa i medierna.




Kvinnor och mdn har lika stort inflytande i beslutande och radgivande

organ.

Det innebir att pa alla beslutande och radgivande nivaer bor kvin-
nor och mén vara representerade med minst 40 procent. Pa hogre
befattningar inom idrottsrorelsen bor malet vara detsamma. Da tas
bade kvinnors och mins kunskaper, erfarenheter och viarderingar

tillvara och far paverka kvinnors och mins idrott.

Arbetsformer och fordelning av uppdrag utformas sd att kvinnor och mdn

far lika stora mojligheter att medverka.

Det innebar att flickor och pojkar, kvinnor och man, ges samma
mojligheter att utvecklas som aktiva, ledare, tranare, anstallda och
fortroendevalda. Kunskap kring jamstalldhet maste ges hog prio-
ritet. Det 4r viktigt att inse att ocksa idrotten praglas av bristande
jamstalldhet och att medvetet och aktivt ta itu med detta problem.
Bara en jamstalld idrott praglas fullt ut av de demokratiska var-
deringar som &r idrottens. Att mannen i manga sammanhang ar
normen ar begransande, inte minst for en folkrorelse, eftersom
bdde min och kvinnor far underordna sig och att framférallt kvin-

nor ofta utestangs.

Jdmstadlldhetsintegrering: jamstdlldhetsperspektivet ska vara inforlivat i

den dagliga verksamheten och genomsyra alla verksamhetsomraden.

Jamstalldhet skapas i vardagliga handlingar och genom beslut dar
bade kvinnor och man deltar. Jamstalldhetsintegrering forutsitter
att det finns kunskap om jamstalldhetsfragor hos fortroendevalda,

ledare, tranare och anstillda pa alla nivaer inom idrotten.

Delmal

Idrottsrorelsen ska pé alla nivder malmedvetet strdva efter att

kvinnor och mdn till Riksidrottsmotet 2009 i alla beslutande och rdadgi-

vande organ dr representerade med minst 40 procent.




Kommentar: Det kan ta liangre tid att uppna malet for vissa SF med
mycket fa medlemmar av det ena konet. Viktig ar den vilja och

inriktning som inom dessa férbund finns att astadkomma férandring
och resultat. Resultaten ska av RF arligen redovisas i skriften ”Kvin-

nor och man inom idrotten” (se vidare punkt langre ned).

andelen kvinnor respektive mdn pa hogre befattningar, till exempel kon-
sulent eller liknande, inom idrottens olika organisationer till Riksidrotts-

motet 2009 uppgdr till minst 30 procent

Kommentar: Hiansyn maste tas till anstallningsavtal och till att vissa
SF har mycket fd medlemmar av det ena kénet. Darfor sitts mélet

nagot ligre i detta tidsperspektiv. Aven pa den hir punkten ar det

viktigt med den vilja och inriktning som finns inom férbunden att

astadkomma férandring och resultat.

valberedningar pa alla nivder, utover ordférande, till Riksidrottsmotet
2009 bestdr av lika antal kvinnor och médn samt att alla valberedningar
redan frdn dr 2006 pa ett av sina inledande mdéten tar upp jdmstdlld-

hetskunskap och jimstdlldhetsperspektiv.

Kommentar: Den andra delen syftar till att valberedningarna ska
skaffa sig en kunskapsbas for att kunna arbeta mot malet att kvin-
nor och min i radgivande och beslutande organ pa alla nivaer ska
vara representerade med minst 40 procent. Ett exempel dr Svenska
Bandyforbundet vars valberedning genom sitt deltagande i projektet
Férbundsutveckling genom 3R analyserade hur férbundet kunde fa
en jamnare fordelning av kvinnor och man i styrelser och kommit-

téer.

uppnd en jamnare kénsférdelning bland trdnarna inom respektive idrott.

Kommentar: Trinare finns pa olika nivaer, fran trinare for sma barn
till elittranare. Stravan maste vara att dka jamstilldheten pa alla
nivaer. Pa elitniva ar den manliga dominansen alltjimt stor och dir
tar det lingre tid att na malet. Ambitionen maste vara att man 2009

ska kunna se tydliga steg i ratt riktning jamfort med laget 2005.




Processen ska foljas upp i den dialog mellan RF och enskilda SF som sker i
samband med bidragsfordelningen vartannat ar, ddr férbundens arbete och
maluppfyllelse pi jamstilldhetsomradet ska paverka utfallet. Aven DF:s
arbete och méluppfyllelse foljs upp pd motsvarande sitt. RF och SISU Idrotts-
utbildarna ska om sa efterfragas, ge SF, DF och SISU-distrikt stod i jamstélld-

hetskunskap och i att ta fram utvecklings- och rekryteringsplaner.




SA HAR NAS MALEN

De studier och undersdkningar RF har gjort inom ramen for projektet Idrotts-
resurser pd lika villkor 2001-2003, visar att det inte finns tillricklig kunskap
kring jamstdlldhet inom idrotten. Den méste forbattras for att komma vidare

i arbetet for en jamstélld idrott.

Med utgéngspunkt i Riksidrottsstyrelsens rapport, Idrottens jamstdilldhets-
arbete 1989-1999, beslutades att jamstdlldhetsperspektivet ska inforlivas i
den dagliga verksamheten och genomsyra alla verksamhetsomraden. For det

krévs en 6kad kunskap och insikt om innebérden av en jamstélld idrott.

RF-stimman 2003 beslutade i Verksamhetsinriktningen 2004-2005 att uti-
fran den kunskap om hur makt och resurser férdelas mellan kvinnor och mén
inom idrottsrorelsen som framkommit under arbetet med Forbundsutveckling
genom 3R utbilda fértroendevalda, ledare, trinare och anstilld personal sé att

de beaktar jamstdlldhetsperspektivet i sin dagliga verksamhet”.

For att jamstélldhet ska inforlivas i den dagliga verksamheten pa alla verk-
samhetsomrdden visar erfarenheten att det krévs en grundldggande jimstalld-
hetsutbildning och diskussion om attityder och virderingar. 3R-metoden om
hur makt och resurser férdelas mellan kvinnor och mén kan vara ett praktiskt
redskap i arbetet.

RF:s och SISU-riks radgivande méten med ordforande respektive hogsta
chefer i SF, DF och SISU-distrikt dr bra tillféllen for utbildning ocks4 i jam-
stilldhetsfragor, dels for att representationen vid dessa traffar dr langt fran
malet att midn och kvinnor bor vara representerade med minst 40 procent, dels
for att understryka att jamstdlldgetsfragorna har hog prioritet i den dagliga
verksamheten och dels for att det kan finnas behov av nétverkstréiffar for jam-
stilldhetsansvariga pa SF, DF och SISU-distrikt.




Riksidrottsforbundet och SISU-riks

RS och SISU Idrottsutbildarnas forbundsstyrelse ar utifran sina olika
uppdrag ytterst ansvarig for att inriktningen i jaimstélldhetsplanen

uppfylls till angivet innehall och till angivna tidpunkter.

RS:s arbetsgrupp Allas rdtt att vara med svarar for att overgripande
folja utvecklingen och avrapportera till RS. | arbetsgruppen ska

ocksa SISU Idrottsutbildarna, SF och DF vara representerade.

RF/SISU-kansliets ledning svarar for att avsatta erforderliga per-
sonella och ekonomiska resurser for att RF och SISU Idrottsutbil-
darna ska kunna erbjuda SF, DF och SISU-distrikt stod, till exempel

nar det giller att ta fram egna jamstalldhetsplaner.

RF/SISU-kansliets ledning svarar for att utse tva jamstalldhetsansva-

riga, en man och en kvinna.

RF/SISU svarar for att under 2005-2006, med Idrottens jamstalld-
hetsplan som grund, utforma atgirdsprogram, kommunikationsplan
och utbildningsprogram till stéd for SF:s, DF:s och SISU-distriktens

jamstalldhetsarbete.

RF/SISU svarar for att senast 2009 utbilda alla sina fortroendevalda
och anstillda pa alla nivaer sa att de beaktar jamstalldhetsperspek-
tivet i sin dagliga verksamhet. Darefter ska en utbildningsplan gilla

for alla nytilltradda.

RF/SISU svarar for att senast 2007 ta fram riktlinjer vid rekryte-
ring och befordran dar jamstélldhetsperspektivet och det tidigare

beskrivna 30 procentsmalet beaktas.

RF svarar for att vartannat ar pa radgivande moten med SF:s res-
pektive DF:s ordférande ocksa bjuda in forbundens fortroendevalda
jamstalldhetsansvariga. Dels for att under en del av motet erbjuda
mojlighet att delta i utbildning och diskussion kring idrottens jam-

stilldhetsfragor, dels for att ge méjlighet till en egen natverkstriff.




RF svarar for att vartannat ar pa radgivande moten med SF:s

respektive DF:s hogsta chefer ocksa bjuda in féorbundens anstillda
jamstalldhetsansvariga, dels for att under en del av motet erbjuda
mojlighet att delta i utbildning och diskussion kring idrottens jam-

stilldhetsfragor, dels for att ge mojlighet till en egen natverkstraff.

SISU Riks svarar for att vartannat ar pa radgivande méten med
SISU-distriktens ordférande och hégsta chefer ocksa bjuda in
forbundens fortroendevalda/anstillda jamstalldhetsansvariga, dels
for att under en del av métet erbjuda mojlighet att delta i utbildning
och diskussion kring idrottens jaimstalldhetsfragor, dels for att ge

mojlighet till en egen natverkstraff.

RF svarar for att alla SF uppmanas att forma egna jamstalldshetspro-
gram med atgirder som kan bidra till att uppna jamstalldhet i linje

med denna jamstalldhetsplan.

Specialidrottsforbund

SF uppmanas att forma egna jamstilldhetsprogram med atgirder
som bidrar till att inriktningen i Idrottens jamstalldhetsplan uppnas
samt att bland sina fortroendevalda utse tva jamstalldhetsansvariga,

en man och en kvinna, och rapportera in dessa till RF.

SF-kanslierna foreslas utse jamstalldhetsansvarig handlaggare/kon-

taktperson och rapportera in denna till RF.

SF uppmanas att senast 2007 (med hansyn till SF:s ovriga verk-
samhetsplanering) utveckla utbildningsplaner for grundliggande

jamstalldhetskunskap och metoder for spridning av dessa.

SF uppmanas att senast 2009 (med hansyn till SF:s dvriga verksam-
hetsplanering) utbilda sina fortroendevalda, ledare, tranare och
anstillda sa att de beaktar jamstalldhetsperspektivet i sin dagliga
verksamhet. Darefter kan en utbildningsplan galla for alla nytill-

tradda.




SF uppmanas att senast 2007 ha tagit fram riktlinjer vid rekryte-
ring och befordran dar jamstélldhetsperspektivet och det tidigare
beskrivna 30-procentsmalet beaktas. De SF-kanslier som har firre

an fem heltidsanstallda undantas.

Distriktsidrottsforbund/ SISU-distrikt

DF/SISU-distriktens styrelser ar ansvariga for att de mal i jamstalld-
hetsplanen som beror DF respektive SISU-distrikten uppfylls samt
att tva jamstalldhetsansvariga, en man och en kvinna, utses och

rapporteras in till RF respektive SISU ldrottsutbildarna.

DF/SISU-distriktens kanslier uppmanas att utse jamstalldhetsan-
svarig handlaggare/kontaktperson och rapportera in denna till
RF/SISU.

DF/SISU-distrikt uppmanas att senast 2007 utveckla utbildnings-
planer for grundlaggande jamstalldhetskunskap samt metoder for

spridning av dessa.

DF/SISU-distrikt uppmanas att senast 2009 utbilda alla fortroende-
valda och anstillda pa alla nivaer sa att de beaktar jaimstilldhetsper-
spektivet i sin dagliga verksamhet. Darefter ska en utbildningsplan

galla for alla nytilltradda.

DF/SISU-distrikt uppmanas att senast 2007 ta fram riktlinjer vid
rekrytering och befordran dir jamstélldhetsperspektivet och det

tidigare beskrivna 30-procentsmalet beaktas.

Redovisning och uppféljning

RF/SISU Idrottsutbildarna svarar for att i sin arliga inhamtning av
distrikts- och SF-statistik ta med erforderliga delar utifran denna

jamstalldhetsplan.

RF/SISU Idrottsutbildarna svarar for att i SF- och distriktsdialogerna
ta upp samtliga mal i jimstalldhetsplanen och dokumentera resulta-

ten.




RF-rapporten Kvinnor och mdn inom idrotten ska arligen fram till
2009 utifran statistik och annan dokumentation fran SF- och DF-
dialogerna belysa resultaten med avseende pa samtliga mal. SISU
Idrottsutbildarna ska pa motsvarande sitt redovisa utvecklingen ur

ett utbildningsperspektiv.

RF ska till RF-stimman 2007 ta fram en rapport som belyser pro-
blemet med sexualiseringen i det offentliga rummet inom idrotten.
Det kan exempelvis gilla ovidkommande regler for vilken kladsel

idrottsaktiva ska ha, vilket kan formedla och starka fordomar.

RF/SISU-riks ska till RF-stamman 2007 undersoka behovet av en
utbildning for fortroendevalda, ledare, trinare och elitspelare om
over- och underordning inom idrotten och, om det bedoms erfor-

derligt, initiera en sadan utbildning.




Bilaga |
VAD HANDE EFTER 1989 ARS JAMSTALLDHETSPLAN?

1989 &rs jamstélldhetsplan har varit framgangsrik. Samtidigt kan det konsta-
teras att idrottsrorelsen bara har nitt malen inom vissa omraden. Nedansté-
ende avsnitt dr ingen heltdckande analys utan nagra nedslag och exempel pa

mal och méluppfyllelse.

Flickor och pojkar, kvinnor och man, ges lika mojligheter att
utova sin idrott.

95 procent av SF-ordforandena svarade i enkédten Pd lika villkor (RF-rapport
2004) att kvinnor och man har samma mgjligheter. Samtidigt framkom brister
pé detta omrdde dd nagra idrottsorganisationer genom projektet Forbunds-
utveckling genom 3R (Utvirdering: 3R 2004) genomforde en kartldggning
och analys. Brister betrdffande kvinnors och méns lika méojligheter som dessa

idrottsorganisationer inte sjilva tidigare hade varit medvetna om.

Kvinnors och mins idrottsutovning varderas lika och prioriteras
pa ett likvardigt sitt.

91 procent av SF-ordforandena svarade i enkéten Pd lika villkor (RF-rapport
2004) att statusen pa kvinnors respektive méns idrottande inom foérbundet ar
likvirdig. Samtidigt framkom att en majoritet av SF inte har kdnsuppdelad
budget. Utan kdnsuppdelad budget kan det vara svart att se huruvida kvinnor
och méin har samma status. Detsamma giller kartliggning av férdelning av

till exempel trédningstider och tillgang till anldggningar.

Kvinnor och min har lika stort inflytande i beslutande och radgi-
vande organ.

1 1989 ars jamstélldhetsplan formulerades tydliga delmal, till exempel att det
inom radgivande och beslutande organ pa alla nivaer ska finnas kvinnor och
méin representerade med minst 40 procent. Delmaélen har framst natts i de fall
som foljdes upp med stadgedndringar. Stadgeéndringarna géllde kvotering,
t ex lika andel kvinnor och médn som &vriga ledaméter 1 Riksidrottsstyrel-
sen och distriktsférbundens styrelser. Endast 18 SF har uppnatt motsvarande

delmal. (RF-rapport: Kvinnor och mdn inom idrotten 2003).




Riksidrottsforbundets radgivande organ, till exempel triaffar med DF-ord-
forande, DF-chefer, SF-ordférande och generalsekreterare i SF, har en stor
representativ ojaimstilldhet d& det i dessa grupper dr mellan 86-95 procent

mén (RF-rapport: Kvinnor och mdn inom idrotten 2003).

Att arbetsformer och fordelning av uppdrag utformas sa att kvin-
nor och min far lika stora mdjligheter att medverka.

Kvinnor och mén ska ha samma mdgjligheter att utvecklas som aktiva, ledare,
trénare, anstdllda och fortroendevalda. Det rdder fortfarande i manga sam-
manhang en konsmaktordning ddr ménnen dr normen, som bade mén och
kvinnor far underordna sig. Det géller ocksa hur arbetsformer och fordelning
av uppdrag utformas. De motstand och missforstand, som belyses i bilaga 3,

bidrar ocksé till att befdsta dessa normer.

Jamstilldhetsperspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verk-
samheten och genomsyra alla verksamhetsomraden.

Riksidrottsforbundet beslutade enligt RS-rapporten Idrottens jamstilldhets-
arbete 1989-1999 (presenterad vid Riksidrottsmotet 1999) att jamstélldhets-
perspektivet ska vara inforlivat i den dagliga verksamheten och genomsyra
alla verksamhetsomraden. Vidare beslutades att det ska finnas kunskap hos
fortroendevalda, ledare tridnare och anstéllda pé alla nivder inom idrottsro-
relsen om de villkor som géller kvinnor och mén, flickor och pojkar. Ndgon
sddan bred utbildningsinsats for 6kad kunskap om jamstélldhet inom idrotten
har inte genomforts. Ddrmed saknas i praktiken kunskap hos ménga inom
idrotten att kunna inforliva jimstélldhetsperspektivet i den dagliga verksam-
heten.
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Bilaga 2

STATLIGT STOD OCH KRAV PA JAMSTALLDHET

Regeringens forordning och riktlinjer (2004)

Fordelningen av det statliga stodet till idrotten styrs av férordningen om stats-
bidrag till idrottsverksamhet, (SFS 1999:1177) regeringens regleringsbrev
och riktlinjer, samt, inom ramen for detta, beslut av Riksidrottsférbundets

stimma och styrelse.

Forordning

Forordningen om statsbidraget till idrottsverksamhet trddde i kraft ar 2000.
I denna slas fast att fragor enligt férordningen provas av Riksidrottsférbun-
det. Forordningen reglerar vad som avses med statsbidraget och dess syfte.
Vidare regleras fragor som ror Riksidrottsforbundets handldggning gentemot
bidragsmottagarna sasom redovisning, avslag, dterbetalning och overkla-
gande.

Foljande punkter i férordningen ror specifikt jamstélldhet:

$4:3 — (Statsbidraget skall stodja verksamhet som) syftar till att ge kvinnor

och mdn lika forutsdttningar att delta i idrottsverksamhet.

$5:2 — (Statsbidrag kan ldmnas for att) utveckla kvalitén i idrottsrorelsens
barn- och ungdomsverksamhet samt i idrottsverksamheten i ovrigt sd att

verksamheten framjar (bl a) jamstdilldhet.

Riktlinjer
Regeringen beslutar varje budgetar om riktlinjer for det statliga stodet, alltsd

vad som ska gélla for statens stod till idrotten.
Foljande punkter i riktlinjerna ror specifikt jamstalldhet:

effekter av de olika forbundens arbete for bl a jamstalldhet
stodets fordelning mellan kvinnor och mén i olika aldrar

kvinnors och mans delaktighet i forskningens genomférande
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hur idrottsforskningen fordelas och beror kvinnor respektive man

fordelningen mellan flickor och pojkar vid de riksrekryterande

idrottsgymnasierna

Riksidrottsforbundet formedlar de statliga medlen vidare till olika idrottsor-
ganisationer och verksamhetsdelar. Inom ramen for regeringens férordning,
regleringsbrev och riktlinjer utformar Riksidrottsforbundets stimma och sty-
relse olika principer for kriterier, redovisning, dialog etc. De utgor ett styrme-

del for en réttvis fordelning, idrottsutveckling och jamstélld idrott.

Bidrag till medlemmar, specialidrottsférbund

Bidraget till specialidrottsforbund (SF) utgér fran tredriga budgetunderlag.
Ett av kriterierna for att tilldelas bidrag dr jamstélldhetsplanens delmal om
representation i styrelse och valberedning. RF for vartannat ar en dialog med
varje forbund diar man diskuterar bade representationen av kon i styrelse och

valberedning och forutséttningarna for idrottsaktiva kvinnor.

Bidrag till distriktsidrottsforbunden

Bidraget till distriktsforbunden utgar fran RF:s krav pa DF som en “’forldngd
arm” i respektive region. DF ska medverka och genomfora dtgérder beslutade
av RF-stimman och Riksidrottsstyrelsen, t ex jamstédlldhetsplanen. RF for en

kontinuerlig dialog med varje distriktsidrottsforbund.

Statligt lokalt aktivitetsstod (LOK-st6d)

Bidraget soks av idrottsféreningar med barn- och ungdomsverksamhet. Ansé-
kan om LOK-stdd ska innehdlla redovisning av genomférda sammankomster

och antal deltagartillféllen fordelat pa alder och kon.

Ovriga omraden

Riksidrottsforbundet formedlar ocksé stod till foreningsdgda anldggningar,

internationella stimulansbidrag, riksidrottsgymnasier och sirskilda projekt.
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Bilaga 3
MOTSTAND OCH MISSFORSTAND

Jamstdlldhetsarbetet har 1dnge setts som en kvinnofrdga med kvinnan i fokus.
Men jamstdlldhet handlar om att kvinnor och méin ska ha samma rittigheter,
skyldigheter och mgjligheter. D4 blir idrotten mer demokratisk och utveck-
lande for bdda konen.

Idrottsrorelsen vill utveckla och forbéttra idrotten och vill att bade kvinnor
och mén ska inse att ojamstélldhet begrénsar idrotten som demokratisk folk-

rorelse och himmar majligheterna till en fortsatt bred idrottsutveckling.

Utvecklingsarbete for 6kad jimstalldhet kan ibland modta motstand, bade fran
min och kvinnor. Motstdndet kan antingen vara diffust eller tydligt uttalat.

Hér nagra vanliga péstdenden:

”Andra fragor ar viktigare”

Ofta blir jamstélldhet “vid-sidan-av-projekt” eller politisk korrekt retorik i
olika dokument och uttalanden och inte omsatt i praktisk handling. Jamstalld-
het &r en prioriterad frdga ocksd i det som hér bendmns “andra fragor”. Det
ar en fraga om minskliga rittigheter och demokrati som dr oumbdrlig for
en organisation som vill kalla sig Sveriges storsta folkrorelse. Argumentet
och de begriansade insatser, som kan bli foljden, bryter mot de demokratiska

beslut som tagits pa den politiska idrottsnivan under snart 30 ars tid.

”Det finns inga kvinnor att vilja till styrelsen/det finns inga kvin-
nor som vill vara ledare.”

Vi har en bendgenhet att hogre virdera och omge oss med personer som liknar
oss sjdlva. Det kallas homosocialitet och innebir till exempel att méan i makt-
positioner orienterar sig mot andra mén. Pastaendet dr ett tecken pa att det i
organisationen eller verksamheten kan finnas strukturer och normer som &r
sddana att kvinnor inte vill eller anser det meningsfullt att engagera sig. Det
bor vara en varningsklocka som talar om att man borde starta ett konkret

jamstélldhetsarbete.
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”Vi dr redan jamstillda
- alla som vill far vara med”

Pastaendet paminner om det tidigare. Det framhalls att alla som vill och
anses kompetenta kan vara med och konkurrera om platserna pa lika villkor
i till exempel en styrelse. Ddrmed hévdas att det dr jamstéllt. Men dven dessa
pastdenden och felaktiga slutsatser dr tecken pé att det i sjélva verket finns
strukturer och normer som gor att kvinnor inte vill, eller anser det menings-
fullt att engagera sig. Bade det forra och detta pastaende visar att det finns ett

behov av att kartldgga ojamstélldheten.

”Olikheten och attraktionen mellan kénen minskar med 6kad
jamstilldhet.”

Detta pastdende konserverar bade konsroller och den heterosexuella normen.
Jamstdlldhet handlar om att utveckla méngfald, inte den tvafald som de tra-
ditionella konsrollerna mer eller mindre formar oss i. Jamstélldheten beror
inte biologiska faktorer utan sociala konstruktioner som leder till ojamstilld

konsmaktordning.

”)Jamstidlldhet dr en generationsfraga”

Med detta pastaende kan man framhalla att jamstélldheten i stort kan 16sa sig
av sig sjdlvt. Det handlar bara om tid. Generationsfragan &r bara en faktor, och
den innehaller brister. Eftersom ojamstélldheten i organisationer ar struktu-
rell anpassar sig ofta yngre till dessa ojimstillda strukturer och riskerar ocksa

med tiden att sjélva bli formade och ddrmed bérare av dem.

P4 individniva ir jimstilldhet ingen generationsfraga. Aldre kvinnor och mén
kan sjdlvklart ha en modern och medveten syn pé jimstilldhet samtidigt som

det férekommer att yngre kvinnor och mén inte har det.

Det tysta och diffusa motstandet

Det aktiva motstandet mot jamstélldhet dr idag mindre &n tidigare. Det finns

ofta en politisk korrekt hallning. Ett tyst och diffust motstdnd kan vara sévél
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medvetet som omedvetet. Allvarligast &r om det passiva motstandet kommer
frén ledningen da det blir legitimt for andra att ignorera jamstélldhetsarbetet.
Tyst motstdnd innebér till exempel att demokratiskt fattade beslut i jamstélld-

hetsfrdgan gloms bort eller ldggs &t sidan.
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Bilaga 4

Bakgrundsmaterial

Finns pa RF:s hemsida www.rf.se:

Kvinnor och man inom idrotten 2004

Idrottens jamstalldhetsplan infor 90-talet

RS rapport: Idrottens jamstalldhetsarbete 1989-1999

Pa lika villkor - om kénsordning och jaimstilldhetsarbete inom idrot-

ten (Frida Averbo, Handelshogskolan)

Kan bestillas av SISU Idrottsbocker:

Sanning eller konsekvens (Susanne Ljunglof och Katrin Rindlaug)

26



IDROTTENS JAMSTALLDHETSPLAN

27



ISBN 91-975766-2-X

97789 662J

19757

')
RIKSIDROTTS
Y FORBUNDET SISU

Idrottsutbildarna

Idrottens Hus ¢ 114 73 STOCKHOLM ¢ Tel: 08-699 60 00 « riksidrottsforbundet@rf.se
info @sisuidrottsutbildarna.se * www.rf.se * www.sisuidrottsutbildarna.se



